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« Estudio econométrico y estadístico sobre el salario y sus determinantes en Francia »

Objetivo del estudio:

El presente estudio se centrará sobre la caracterización y evolución a través del tiempo de la variable salario, sobre un espacio geográfico definido, Francia, y alrededor de la cuestión de la influencia sobre el salario, de la cantidad de años de educación del padre, y por cuáles canales ésta se manifiesta. Esta caracterización y evolución será determinada por medio de cuatro muestras representativas de la populación, correspondientes a los años 1970, 1977, 1985 y 1993. A partir de estas muestras vamos a determinar las distribuciones estadísticas de la variable salario e identificar y medir también las otras variables presentes en el estudio, que tengan un grado importante de correlación con ella. Finalmente, se aborda la cuestión del salario del padre a través de la muestra del año 1993, donde se determinarán los factores críticos de esta variable sobre el desarrollo de la variable salario. 
Las muestras :

Las muestras retenidas son aquellas de la « Encuesta sobre la formación y la calificación profesional » del Instituto Nacional de Estadística y de Estudios Económicos (INSEE) de Francia, para los años 1970, 1977, 1985 y 1993. La metodología utilizada es comparable para las cuatro muestras y están hechas a través de una recolección al azar de las observaciones, de los hogares de Francia continental.
Criterios de retención de las muestras:

Las variables a retener en las muestras son las siguientes:
a) Salario anual ganado el año anterior a la encuesta : « salann »

b) Número de años de educación del padre : « anneduc_pere »

c) Edad : Entre 25 y 55 años (« age »)

d) Nivel de educación: « educ »

e) Categoría socioprofesional : « csp »

f) Número de años de estudios : « anneduc »

g) Sexo : « sex »

h) Número de meses trabajados a tiempo completo durante el año precedente a la encuesta: « moistc » = 12. Se retendrán solamente aquellos que han trabajado todo el año, de manera de no crear una distorsión en los resultados en relación al salario, ya que nos interesa el efecto sobre el salario de las variables, y no la situación laboral de los individuos.
Primero, la variable « âge » nos mostrará la distribución de los salarios según la edad del individuo. A partir de aquello, se clasificará en dos categorías de edad, 25-34 « Junior », 46-55 « Senior », para controlar si existe alguna evidencia de una mayor influencia de los años de estudio del padre sobre el salario anual al principio de la carrera profesional o al final. El sexo del individuo va permitir establecer la diferencia de salarios y verificar si el fenómeno de los años de educación del padre afecta de la misma manera sobre los hombres o las mujeres. Así mismo, la variable categoría socioprofesional «  csp », nos permitirá caracterizar el salario de las diferentes profesiones a través de los años. El número de años estudiados « anneduc » y el nivel de educación « educ », van a permitir establecer una correlación con el salario, y también verificar si son canales por los cuales los años de educación del padre se manifiesta. Se elimina la variable « région », ya que analizaremos la situación a nivel país y además no hay suficientes datos para hacer la diferencia si el padre viene de la misma región o no, para hacer un control sobre este aspecto, en relación al salario final del individuo. Las variable statuts marital « stater », número de hijos « nbenf » y meses trabajados a tiempo parcial « moistp » se eliminan también, ya que los primeros no están relacionadas con la influencia de los años de educación del padre , y además porque el salario está fijado para aquellos que han trabajado tiempo completo los 12 meses.
Corrección de las muestras :

La variable a caracterizar en el estudio es el salario, por lo que se procede a verificar las muestras y eliminar los valores aberrantes. Se han eliminado casi todos los valores nulos, al tomar sólo en cuenta las observaciones con un salario declarado igual a 12 meses. Se hará la verificación y se identificarán los valores extremadamente elevados o bajos, eliminando estas distorsiones.
Se procede en SAS con los procesos « Contents » y « Means ». Haciendo la comparación, en la muestra 1970, hay 120 valores faltantes « . » sobre 12.990 observaciones. Se eliminan. Se hace lo mismo con la muestra 1993, con 183 valores nulos sobre 6.855 observaciones. A continuación se observa que en la muestra 1993, el mínimo es cero, lo que no es compatible con una persona que haya trabajado todo el año. Hay 11 casos, que se van a considerar como errores y se procede a eliminarlos. Hacemos el mismo procedimiento con los valores nulos de las otras variables.
En seguida identificamos los valores extremos para eliminarlos: Para la muestra 1970, notamos un valor muy bajo del salario = 110 francos, que incluso para un obrero no calificado sin diploma es ilógico, y se procede a eliminarlo. Hay 5 valores muy altos de 999.999 francos que no parecen irreales ya que son altos cargos ejecutivos con estudios superiores y un artista, por lo tanto se dejan. En la muestra 1985, encontramos valores muy altos, los primeros para obreros que ganan 741.100 fr y 756.000 fr, un cargo medio con diploma técnico que gana 950.000 fr. Se procede a elimnarlos, dejando solamente a un cargo ejecutivo con estudios superiores que gana 999.999 fr. En la muestra de 1993, encontramos obreros que ganan 805.556 fr, 756.000 fr, 750.900 fr y 705.000 fr, un empleado del comercio que gana 738.000 fr y otros valores sobre 1.000.000 fr que corresponden a personas más bien jóvenes para llegar a un salario tan elevado, por lo tanto serán eliminados. En la cota inferior, vamos a eliminar los salarios inferiores a los 10.000 fr, ya que presentan fuertes distorsiones, con una cifra extraña de salario para todo el año, en las submuestras con tamaño pequeño. En las cuatro muestras hay valores para los años de estudios y años de estudio del padre, menores a cero, cosa imposible, por lo que se proceden a eliminar también. Se fija un límite de 25 años de educación como un límite razonable, además, sobre los 25 años de educación las frecuencias de las observaciones comienzan a ser muy débiles. Se borran estas observaciones superiores. Finalmente en las muestras 1993, en la variable « anneduc », para el valor = 3 años de educación, hay solamente una observación, con un salario extrañamente bajo, lo que nos lleva a eliminarla. 

Análisis descriptivo de las muestras:  

Variable Salario: Todas las muestras tienen una distribución asimétrica, con promedios diferentes de las medianas. La frecuencia es superior hacia los salarios inferiores.
Se puede verificar un aumento evidente de los salarios desde los años 1970 hasta 1993, lo que no quiere decir que el nivel de vida haya aumentado, ya que no tenemos los datos sobre la inflación para calcular el salario real. Por otro lado, podemos observar un aumento importante de la desviación estándar, lo que muestra una diferencia mayor entre los salarios y el salario promedio. Aquello puede ser una evidencia de una evolución menos igualitaria de la repartición del salario a través de los años.
	Año
	1970
	1977
	1985
	1993

	Promedio
	20.300
	42.377
	95.487
	116.980

	Std Dev
	14105
	28496
	53959
	65231


Distribución 1970 :
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Distribución 1977 :
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Distribución 1985 :
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Distribución 1993 :
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Análisis de la distribución de las otras variables:

Se representará las distribuciones de las variables a través de los años, con la ayuda del software Acces y Excel, para facilitar la representación gráfica:
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La distribución de la variable educación es muy asimétrica en todas las muestras observadas. Hay una fuerte concentración alrededor de los niveles 71, 70, 51, 20  en todos los años. Hay una disminución en los niveles 70 y 71, certificados de estudios primarios o ningún diploma, que se desplazan hacia niveles superiores, como los estudios superiores (20), y los niveles 50 y 51, pasando este último al primer lugar en 1993.
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La distribución de la variable categoría socio profesional es también asimétrica y variable a través del tiempo. Con una concentración en la categoría 61 (obreros calificados), que aumenta aun más su peso en la distribución. Hay una fuerte disminución de la categoría 62(obreros no calificados) y un aumento de la categoría 52 (otros empleados). Las otras categorías presentan variaciones menos importantes.
La variable « age », mantiene una distribución similar en todas las muestras, con una asimetría hacia los individuos más jóvenes. Los promedios y las desviaciones estándar permanecen casi constantes, lo que muestra que una alteración del nivel y distribución del salario a través del tiempo no es explicable por una alteración de la edad de los trabajadores, incluso si esta variable puede ser determinante para explicar las diferencias de salario al interior de las muestras.
	Año
	1970
	1977
	1985
	1993

	Promedio
	39,4
	38,9
	38,8
	39,7

	Std Dev
	8,1
	8,8
	8,2
	8,1
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El aumento progresivo de la participación de las mujeres en las muestras, es la evidencia de una mayor inserción del género femenino en la vida profesional. Se buscará evidencia de diferencia de salario con los hombres. Si la diferencia existe, es una fuente de diferencias de repartición a nivel global que se deberá tener en cuenta para controlarla frente a la cuestión sobre la influencia de los años de educación del padre.
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Análisis de test estadísticos uni variados:

La primera variable a analizar será la relación del salario con el sexo del individuo. Se calculan los promedios y las desviaciones estándar.
	Año
	1970
	1977
	1985
	1993

	Hombres
	21.732
	46.448
	103.753
	128.610

	Mujeres
	14.759
	32.480
	79.619
	98.752

	Diferencia
	47%
	43%
	30%
	30%

	Std dev
	
	
	
	

	Hombres
	148,578
	312,174
	619,508
	1170,83

	Mujeres
	159,496
	269,402
	509,381
	895,18


Se observan diferencias importantes entre los salarios de los hombres y las mujeres, pero decrecientes a través del tiempo. Así mismo, las desviaciones estándar aumentan también, lo que muestra una mayor diferencia de salarios al interior de los grupos. Procedemos a verificar si la diferencia de promedios es estadísticamente significativa:

	Años
	1970
	1977
	1985
	1993
	Pr>

	t value
	31,99
	33,87
	30,09
	20,26
	<.0001

	F value
	3,36
	3,27
	2,84
	2,68
	<.0001


Para todas las muestras, los test de Student de igualdad de esperanzas y de Fischer para las igualdades de varianzas son suficientemente grandes, con una probabilidad de igualdad inferior a 0,01%. Se rechaza la hipótesis nula de igualdad de esperanza y varianza entre los salarios de los hombres y de las mujeres. La diferencia es significativa para todos los años.
Se realiza el mismo procedimiento con las variables: Educación, Categoría socio profesional, Edad (clasificada en dos categorías) y Años de educación del padre. Esta última variable debería ya mostrar diferencias para llevarnos al fondo de la cuestión sobre su influencia sobre el salario de los individuos.
Edad :

	Años
	1970
	1977
	1985
	1993

	Junior
	      17.557 
	      37.981 
	       81.794 
	       97.636 

	Senior
	      21.942 
	      46.342 
	      105.246 
	      135.476 

	Diferencia
	25%
	22%
	29%
	39%

	Std dev
	
	
	
	

	Junior
	158,894
	260,212
	495,352
	953,55

	Senior
	279,195
	608,475
	1080,540
	1965,02


	Años
	1970
	1977
	1985
	1993
	Pr>

	t value
	-13,65
	-12,63
	-19,73
	-17,32
	<.0001

	F value
	2,66
	3,90
	3,29
	3,85
	<.0001


Se ha clasificado la edad en 3 categorías : « Junior », para los individuos entre 25 y 34 años, « Mature » para aquellos entre 35 y 45 años, y « Senior », para aquellos entre 46 y 55 años. Nos concentraremos en los extremos, los « Junior » y los « Senior », donde se observan mayores diferencias y en los cuales procederemos a verificar la significancia. Se ha creado una variable « age2 » con valor = 0 para los « Junior », valor = 1 para los « Senior ». Se rechaza la hipótesis nula de igualdad de esperanzas y de varianzas, dados los valores de t y F. Las diferencias de promedios, con un salario mayor para la categoría « Senior », existen y son significativas para todas las muestras.
Promedios del salario por:
Educación:

	Nivel
	Educación
	1970
	1977
	1985
	1993

	1
	20
	      34.537 
	      66.365 
	      132.165 
	      163.227 

	2
	40,41,42,43
	      24.999 
	      51.505 
	      110.417 
	      125.925 

	3
	50,51
	      18.518 
	      37.948 
	       82.872 
	      103.433 

	4
	60
	      22.516 
	      44.745 
	       95.215 
	      116.808 

	5
	70,71
	      14.757 
	      31.158 
	       70.363 
	       87.534 


Se clasifican los niveles de educación de 1 a 5. Hay una relación positiva entre el nivel de estudios y el nivel de salario promedio. El nivel 4, educación « 60 », muestra un comportamiento extraño, con un salario mayor a aquel que le precede, cuya educación es superior. Cuando observamos la cantidad de observaciones, esta categoría tiene una frecuencia muy baja, lo que puede llevarnos a alterar el análisis. Po ende, habrá que tener en cuenta este efecto en el análisis a futuro. Vemos acá la frecuencia en el año 1993 = 430.
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Categoría socio profesional :

	Nivel
	Csp
	1970
	1977
	1985
	1993

	1
	10
	8.117
	38.693
	87.880
	95.307

	2
	21,22,23
	21.346
	56.431
	150.764
	185.651

	3
	31,32,33,34
	39.284
	75.293
	161.180
	203.496

	4
	41,42,43,44,45,46
	21.483
	45.270
	98.127
	125.552

	5
	51,52,53,54
	14.447
	31.840
	69.411
	89.024

	6
	61,62,63
	12.827
	29.127
	66.512
	88.223


Clasificamos de la misma manera que para la educación. Observamos un salario promedio mayor para los profesionales, ingenieros y ejecutivos, nivel 3 (31, 32, 33, 34). Los obreros, nivel 6, y los empleados, nivel 5, tienen casi el mismo nivel de salario promedio. Para nuestro análisis, no consideraremos esta variable categoría socio profesional como explicativa, ya que nuestro objetivo es explicar cómo es que se llega a ganar un salario dado, lo que puede ser traducido por cómo es que se llega a las categorías socio profesionales y sus salarios respectivos.
Años de educación del padre:
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Observamos una relación positiva entre la cantidad de años de educación del padre del individuo y su salario, para todos los años. Hay un fenómeno particular con la categoría « 16 », ya que el salario es menor a aquel con « 14 », donde la educación del padre del individuo es menor. Verificamos las observaciones para esta categoría y notamos una frecuencia extremadamente baja, lo que nos puede llevar a errores de estimación. Habrá que tomar en cuenta este fenómeno en el análisis. He aquí la frecuencia para el año 1993 = 57.
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Años de educación del individuo:
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La distribución del salario según los años de educación del individuo es creciente de manera exponencial, pero hacia el final se observa una pequeña disminución. Vamos a profundizar esta relación de salario con los años de educación en el análisis econométrico.
Análisis econométrico:

El análisis econométrico nos va a llevar a responder la cuestión sobre qué grado de influencia tienen los años de educación del padre, sobre el salario del individuo, y a través de qué canales esto se manifiesta. Para simplificar el desarrollo, el análisis se hará sobre la muestra del año 1993, la más reciente que se tiene. En última instancia se incorporarán las otras muestras para verificar si el modelo es suficientemente pertinente para aplicarlo a través de los años. 
Ya se han presentado las variables a analizar como determinantes del salario: Edad « age », sexo « sex », educación « educ », años de educación « anneduc », categoría socio profesional « csp » y los años de educación del padre « anneduc_pere ». Además también se remarcó la existencia de diferencias con respecto al salario promedio, al interior de las variables según las distintas clasificaciones, diferencias que permanecen en el tiempo. Ahora se procederá a evaluar el grado de correlación de las variables, con la variable salario. 

Primero, se estimará directamente el grado de correlación de la variable « anneduc_pere », con el salario. Hacemos una estimación de regresión linear de forma: salaire = b0 + b1 « anneduc_pere » + e.
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La regresión muestra un efecto significativo de los años de educación del padre sobre el nivel de salario, con una « t » suficientemente grande.

Para comenzar a estimar el modelo, vamos a examinar si las hipótesis de homocedasticidad y normalidad en la distribución de los residuos se cumplen, para poder validar el método de los mínimos cuadrados como un buen estimador del modelo. Examinamos los gráficos que representan el valor estimado del residuo y el valor predicho.
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La repartición de los residuos es bastante asimétrica hacia el límite superior. Reformulamos el modelo, con una función logarítmica del salario: log(salann)= bo + b1 « annedu_pere » + e :
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Notamos una mejora de la distribución de los residuos. A continuación se representa el gráfico de la variable log(salann) promedio efectivo y predicho, para la variable « anneduc_pere » :
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Se verifica que la relación linear es una buena estimadora para predecir el salario efectivo. Observamos una recta bien orientada, salvo por el valor « 16 » de la variable « anneduc_pere », que ya remarcamos tenía una muy baja frecuencia. Qué habría pasado si hubiéramos eliminado el valor « 16 » de los años de educación del padre ?. La recta sería aun más representativa, como se muestra en el gráfico siguiente.
[image: image17.png]meansal
12.0

1.9

1.8

"ne

1.6

1.5

1.4

13

anneduc_pere

15

16




Continuamos con las otras variables para observar su poder explicativo:

Edad:
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Para la variable « age », hay también una correlación positiva, evidentemente en relación con la experiencia, ya que la edad de inicio de la muestra es de 25 años. A esta edad la gran mayoría ya ha terminado sus estudios, por lo que el efecto de los años de educación está minimizado. Continuamos con el mismo procedimiento que para la variable « anneduc_pere ».

Hacemos el modelo en coherencia con el modelo « anneduc_pere », con la variable a explicar en logaritmo. Notamos el efecto positivo de este tratamiento, con la estabilización de la distribución de los residuos, igual que para la variable « anneduc_pere ». 
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En seguida, representamos el gráfico de la estimación, donde notamos en un comienzo que el modelo linear de predicción: lsalann = b0 + b1 « age » + e, no guarda una relación muy estrecha con el salario efectivo. Creamos un modelo cuadrático, con una variable edad al cuadrado = « agesq », de forma: lsalann = b0 + b1 « age » + b2 « agesq » + e.
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[image: image21.png]Résultats estinés des paramétres

Résultat estiné Erreur
Variable Libel1é OF des paranétres std  Valeur du test t

Intercept  Intercept 1 10.36854 0.13383 77.47 <.000
age age i 0.04827 0.00683 7.01 <2000

agesq 1 -0.00044316 0.00008596 -5.16 <. 000




El modelo continúa siendo significativo, con valores t suficientemente grandes. El signo negativo muestra la curva cóncava de la función. Notamos la pertinencia de esta relación cuadrática, entre las predicciones y los valores efectivos. 

Anneduc :

[image: image22.png]Résultats estimés des paramétres

Résultat estiné Erreur
Variable OF des paranétres std  Valeur du test t  Pr > it
Intercept 1 10.85557 0.02166 501.26 <.000

anneduc 1 0.05669 0.00170 33.43 <.000




Hacemos la regresión directamente sobre « lsalann ». La variable años de educación « anneduc » guarda la mayor relación con el salario. Repetimos el proceso de las otras variables. Para la variable « anneduc », la repartición de los residuos es igualmente mejor para el modelo con la variable « salann » en logaritmo.
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Representamos el gráfico de la estimación (anneduc 1), donde notamos que el modelo linear de predicción: lsalann = b0 + b1 « anneduc » + e, no guarda relación estrecha con el salario efectivo: hay una subestimación del salario en los niveles más bajos de los años de educación, y una sobre-estimación en los niveles más elevados. Creamos un modelo cuadrático, con una variable « anneduc » al cuadrado = « anneducsq », de forma: lsalann = b0 + b1 « anneduc » + b2 « anneducsq » + e. El gráfico resultante (anneduc 2) guarda una relación más coherente, pero no muy en línea con los salarios correspondientes a los años más elevados de educación. Intentamos con una variable al cubo: « anneducub », de la forma: lsalann = b0 + b1 « anneduc » + b2 « anneducsq » + b3 « anneducub » + e, cuyo gráfico está representado en el tercer diagrama (anneduc 3). Observamos que la curva está bien representada, pero, en los niveles inferiores, hay un efecto inesperado, que predice un salario mayor para un nivel de educación = 0. La significación para la variable « anneduc » es un poco baja, pero suficiente para ser parte del modelo. Para resolver esta duda, examinamos la aplicación del modelo sobre las muestras de los años 1977 (anneduc 1977) y 1985 (anneduc 1985). Podemos observar que el gráfico se corresponde bien con estas muestras, por lo que se conserva la función cúbica.
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Résultat estiné Erreur
Variable OF des paranétres std  Valeur du test t  Pr > it
Intercept 1 11.28971 0.05834 193.18 <.000
anneduc 1 -0.05422 0.01474 -3.68 0.0002
anneducsq i 0.00883 0.00129 6.86 <.000
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Con las variables definidas según su relación con la variable « lsalann », vamos a proceder a construir el modelo integrado. Adjuntamos la variable « anneduc » « anneducsq » y « anneducub » a la variable « age » et « agesq ».
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Observamos que las variables « age » y « agesq » aumentan su capacidad explicativas producto de la inclusión de las variables « anneduc » « anneducsq » y « anneducub ». Esto significa que se puede obtener una mejor relación entre la edad y el nivel de salario, a un nivel de educación fijo dado. 
Continuamos con la inclusión de la variable « anneduc_pere ».  
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Podemos observar cómo la variable « age » y « agesq » ganan importancia, con la inclusión de la variable explicativa pertinente « anneduc_pere ». Esto permite a la edad ser una variable aun más explicativa del salario. Por el contrario, para la variable « anneduc_pere » notamos una pérdida de capacidad explicativa con la inclusión de la variable « anneduc » y de sus derivadas. Esto es producto de que una gran parte del efecto de la educación del padre sobre el salario está ya siendo explicado por la educación del individuo. Los efectos de « anneduc_pere » que quedan en el modelo, son aquellos extra-educacionales, el nivel socio-económico, las redes sociales para la introducción en buenos empleos, o aun más, el coeficiente intelectual heredado de un padre más educado. Acá vemos la regresión de la variable « anneduc_pere » sobre « anneduc », donde podemos notar la fuerte capacidad explicativa de los años de educación del padre del individuo sobre su educación.
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Adjuntamos una última variable, el sexo del individuo, el cual hemos demostrado diferencias significativas que ameritan de ser tomadas en cuenta al momento de predecir el salario. Creamos la variable indicativa « femme », = 0 para los hombres, = 1 para las mujeres, a partir de la variable « sex ».

[image: image28.png]Variable Libel1é

Intercept Intercept
age age
agesq

anneduc

anneducsq

anneducub

anneduc_pere

Fenne

OF

Résultats estinés des paramétres

Résultat estiné
des paranétres

9.52462
0.05738

.00049048

-0.04691
0.01048

00029862

0.02086
-0.25101

Erreur
std

0.12459
0.00577
0.00007192
0.01310
0.00115
0.00003170
0.00197
0.00962

Valeur du

test
76.

-6,
-3,

-9
10
-26.





La variable « femme », en referencia al sexo del individuo, es significativa, y guarda una relación importante con la variable « lsalann ». Además, la inclusión de esta variable tiene un efecto positivo sobre la significancia de las otras variables, lo que demuestra que es una variable pertinente de adjuntar.
Examinamos la distribución de los residuos, los cuales muestran una dispersión bastante simétrica.
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El modelo queda definido por la siguiente función: lsalann = 9,5246 + 0,0574 « age » - 0,0005 « agesq » - 0,0469 « anneduc » + 0,0105 « anneducsq » - 0,0003 « anneducub » + 0,0209 « anneduc_pere » - 0,251 « femme ».

Finalmente, el gráfico del modelo con todas las variables, diagramado según la edad. Los valores predichos son muy próximos a los valores efectivos:
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Se aplica el modelo a las muestras 1970, 1977 y 1985, esta vez, clasificadas por « anneduc_pere », y observamos la validez del modelo. Los gráficos muestran valores previstos muy próximos a los valores efectivos. Para el año 1970 no se presenta el problema con el valor 16 de « anneduc_pere », ya que no existía este valor, por ende observamos que la curva está más próxima a los valores efectivos. Estos nos lleva a considerar para las otras muestras, el valor de las observaciones « 16 » de « anneduc_pere » como anormales, y entonces a minimizar su diferencia con la predicción:


Si se quiere examinar el efecto neto de los años de educación del padre sobre el salario, habría que sacar las variables de los años de educación del individuo, ya que están correlacionados.
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Ahora vamos a abordar la cuestión sobre la influencia de la educación del padre sobre el salario del individuo, según la etapa de vida profesional. Hemos visto que el hecho de tener un padre más educado, tiene una influencia positiva sobre el salario. Los caminos: acceso a una mejor educación, quizás una genética más aventajada, o un mejor medio de contactos e inserción profesional. Como el medio y los contactos tienen una influencia sobre la inserción profesional, nos podemos preguntar si con el pasar de los años los individuos superan estas diferencias e igualan los salarios, en relación a la experiencia adquirida y su rendimiento en los trabajos, lo que mostraría una determinación menor del salario por los años de educación del padre. Observamos que en el modelo con las variables « anneduc », el valor t de « anneduc_pere » muestra las otras influencias que no son explicadas por la educación del individuo. Entonces observaremos la variación de esta variable.
Ya abordamos la clasificación de edad « Junior » y « Senior », y verificamos una diferencia significativa del salario promedio entre estos 2 grupos. Procedemos con una regresión sobre el grupo « Junior ». Creamos la variable « age2 » de valor = 0 para los « Junior » y = 1 para los « Senior », y después hacemos la regresión aplicando el comando «(where=(age2=X))» en SAS. Se hará la regresión sobre un modelo simple con « lsalann » = « age » « anneduc » « anneduc_pere » « femme », a modo de simplificación, ya que no conocemos la forma de las distribuciones para estos sub-segmentos. Sin embargo, el sentido de los resultados permanece intacto:
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Ahora hacemos la regresión con los « Senior »:
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Primero, notamos que la variable « age » pierde su importancia para los « Senior ». Esto quiere decir que para los individuos entre 46 y 55 años la edad no es más una variable determinante para el salario. La variable « anneduc » del grupo « Senior », aumenta su capacidad explicativa en relación a los « Junior ». Esto guarda una lógica de que a medida que los años pasan, las diferencias en el desarrollo profesional y el salario aumentan entre los más y los menos educados, por lo que la variable « anneduc » es más significativa para explicar la diferencia de salarios. Finalmente observamos la variable « anneduc_pere », que sigue siendo importante, al contrario de lo que habíamos propuesto al principio. Esto demuestra que hay diferencias extra educacionales establecidas al inicio de la carrera profesional, que determinan el desarrollo del salario a futuro. Ya sea por la educación o por el acceso a los otros factores provistos por el nivel de educación del padre, las diferencias no desparecen, sino que más bien se mantienen y aumentan con el tiempo. Es que no se pueden superar las diferencias sociales? Vamos a hacer un test con el nivel de estudios fijo, entonces veremos si alguien que tiene el mismo nivel de estudios, es afectado por los años de educación del padre. Tomaremos aquellos que han seguido estudios superiores (« educ » = 20), y veremos cómo es que se desarrolla el salario, según las variables « age », « anneduc_pere », y « femme ». No tomaremos la variable « anneduc », ya que esta ya está integrada en el nivel de estudios.
Regresión « Supérieurs Junior » :
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Regresión « Supérieurs Senior » :
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De nuevo, observamos el mismo efecto que por las regresiones anteriores. Para los « Junior » con estudios superiores, la influencia de los años de educación del padre casi no tiene importancia. Para los « Senior », la variable « age » pierde de nuevo su importancia y la variable « anneduc_pere » sigue siendo importante. 

Haremos un último análisis, sobre el salario promedio de los individuos con estudios superiores, según los años de educación del padre. Vamos a crear una nueva variable « père » = 0, cuando « anneduc_pere » = 8 y « père » = 1 cuando « anneduc_pere » = 18. Procedemos con el comando « means » en SAS y verificamos si hay diferencias estadísticas significativas para validarlas.
Means « Supérieurs Junior » : 
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Notamos una relación difusa entre el salario promedio y « anneduc_pere », lo que confirma la ausencia de importancia para el efecto de « anneduc_pere » con el nivel de educación controlado, para los individuos jóvenes.
Test « Supérieurs Junior » : 
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Hacemos el test para la variable « père », para verificar si hay una diferencia significativa entre los salarios de los individuos con nivel de educación « 20 », « Junior », con un « anneduc_pere » = 8 y aquellos « anneduc_pere » = 18. El valor t no es lo suficientemente grande para un nivel de riesgo del 1%, lo que nos lleva a aceptar la hipótesis nula y declarar que no hay diferencias significativas entre los salarios promedio « anneduc_pere » = 8 et 18, para el grupo de control.
Means « Supérieurs Senior » : 
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Podemos observar diferencias mayores en los salarios. Esto sería más evidente sin el valor 16 años de « anneduc_pere », que habíamos anunciado como problemático, debido a su baja frecuencia. Procedemos a hacer el test entre los 8 y 18 años de « anneduc_pere », con la variable « père ».

Test « Supérieurs Senior » : 
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Observamos un valor de la t de student no muy grande, pero con una probabilidad muy pequeña de 0,03% como riesgo para aceptar la hipótesis nula de igualdad de esperanzas. Entonces rechazamos la hipótesis nula, declaramos que hay diferencias significativas entre los salarios promedios de los individuos con « anneduc_pere » = 8 et 18.

Conclusión :
En conclusión, el salario del padre afecta de manera desiciva sobre el salario del individuo. Esto a través de diversos canales: Primero, la gran correlación existente entre los años de educación del padre y los años de educación del individuo, marcan una diferencia fundamental, siendo los años de educación del individuo una de las variables determinantes más importantes del salario. Un padre con más educación, tendrá también un salario más elevado, lo que implica una situación más favorable al individuo, para realizar y lograr sus estudios en términos de recursos monetarios, confort, etc. En términos de guía, un padre más educado podrá igualmente ayudar en los estudios, en términos de motivación, el individuo tendrá una imagen de formación a seguir. Podemos también pensar en la genética, suponiendo que aquellos que han logrado más estudios, tienen una herencia de coeficiente intelectual de un padre que también los logró. Una vez presentado el factor educación, nos hacemos la pregunta sobre los otros factores de influencia sobre el salario, de parte de los años de educación del padre. Esta influencia la podemos atribuir al núcleo social de la familia, a los contactos y todo lo que puede influenciar en la inserción profesional del individuo, que puede llevarlo a encontrar un mejor salario, o incluso al coeficiente intelectual, el cual no podemos medir el impacto en esta encuesta. Podríamos pensar en un contexto optimista, que estas diferencias sociales pueden ser superadas por la experiencia profesional, y que la influencia extra educacional del padre será menos determinante con el tiempo. Pero cuando hacemos el ejercicio de separar los individuos al inicio de su carrera profesional y al final de ésta, como « Junior » y « Senior », probamos lo contrario. El efecto extra educacional de la variable « anneduc_pere » es más grande al final que al inicio. Incluso si controlamos el efecto educación, si el hijo de un padre no muy educado llega a hacer a hacer sus estudios superiores tal como el hijo de un padre muy educado, las diferencias de salario persisten aun y son igualmente más significativas al final. Entonces, la realidad no es como la habíamos imaginado al inicio, de manera optimista. Un medio y una herencia más favorable para el individuo van a ser determinantes en el largo plazo. Es como en otras cosas, así para un atleta el entrenar 2 o 4 días por semana no hará mucha diferencia en un mes, pero en 1 año, es seguro que la diferencia va a sentirse en los resultados. En nuestro estudio, las diferencias de salario que hay entre los individuos con padres más educados, respecto de aquellos con padres menos educados, no será muy evidente al inicio de sus carreras profesionales, pero encontrarán la manera de llegar a ganar más, y aquello toma tiempo. Los canales?, podríamos decir que la red de contactos puede ayudar a ascender en los escalones profesionales. Estas mismas redes pueden significar un desarrollo de clientes y socios más importantes para hacer negocios. Así mismo, un individuo con un padre más educado tendrá probablemente una base más grande de capital para desarrollar un negocio. Hay también un factor motivacional, donde los individuos con padres más educados tienen un marco profesional de referencia mayor e incluso, son mejor aconsejados. Podríamos también hacer referencia al factor genético, donde la herencia del coeficiente intelectual ayuda al desempeño profesional y lleva a niveles de salario más altos.
Es que no se puede superar la carga de la herencia? Sí y No. De todas maneras, el hijo de un padre no muy educado, que logra hacer más estudios que su padre, va a ascender en la escala socio-económica. Pero en promedio va a ganar menos que el hijo de un padre más educado, incluso si los 2 hijos alcanzan el mismo nivel educacional. La herencia es superada, pero no del todo eliminada. Es un proceso generacional, donde nuestra educación va a ser un beneficio económico para nosotros, y también será la base de un beneficio mayor para nuestros hijos. Y en esta visión del « homo-economicus », una hija mujer no podrá aprovechar todo el efecto positivo en potencia, dadas las diferencias de salarios por sexo encontradas en el estudio, es decir, ella ganará menos que los hombres en todos los casos, aunque a medida que pasa el tiempo este efecto ha ido disminuyendo, pero esto, es el sujeto de otro estudio…
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